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Firma Patto per il Lavoro (PL) Firma Patto per I'Inclusione Saciale (PIS) Partecipazione ai PUC

ONI Art. 4, co a golo componente
a) <18 anni Escluso Escluso Escluso
b) Occupato (reddito>€ 8.145 lavoro dipendente e Escluso Escluso Escluso ma possibile su richiesta beneficiario
>£€4.800 lavoro autonomo; Art.4, 15)
¢) Frequentante regolari studi Escluso Escluso Escluso ma possibile su richiesta beneficiario
d) Titolare di pensione diretta o =65 anni Escluso Escluso Escluso ma possibile su richiesta beneficiario
e) Con disabilita Escluso ma possibile su richiesta beneficiario Escluso ma possibile su richiesta beneficiario Escluso ma possibile su richiesta beneficiario
ONERI Art.4, co a golo componente maggiorenne
a) Con carichi di cura Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1) Escluso ma possibile su richiesta beneficiario
b) Lavoratore che conserva stato di disoccupazione Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1),(2) Possibile su richiesta beneficiario anche se esonerato
(working poor)
¢) Frequentante corsi di formazione Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1) Possibile su richiesta beneficiario anche se esonerato
ONERI Art. 4, co a eriori fattispecie (accordo agosto 2019

a) Con condizioni di salute che non consentono lavoro Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1) Esonerato
(ad es. gravidanza)
b) Che svolge tirocinio formativo e di orientamento Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1), (3) Possibile su richiesta beneficiario anche se esonerato
(accordo stato-regioni 2017)
) Che svolge tirocinio di inserimento/reinserimento Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1) Possibile su richiesta beneficiario anche se esonerato
(accordo stato-regioni 2015)
O RI A 0 a
a) Componenti non conteggiati in scala equivalenza Esonerato Esonerato Esonerato
(ad es. detenuti)
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