Modulo di Candidatura per il Ruolo di Formatore nel Progetto PeaceMed
Sezione 1: Informazioni dell’Ente
Denominazione:

Sede Legale:

Codice fiscale/Partita IVA

Numero di telefono:

Indirizzo e-mail e PEC:

Legale Rappresentante:

Data di nascita:

Codice Fiscale:

Sezione 2: Esperienza Professionale
1. Esperienza nella progettazione e gestione di programmi formativi su peacebuilding, sviluppo sostenibile e gestione dei conflitti:
(Descrivere dettagliatamente esperienze rilevanti, includendo anni, ruoli e organizzazioni coinvolte)



2. Competenze nella formazione di formatori, facilitazione interculturale e dinamiche di gruppo:
(Descrivere esempi concreti e risultati ottenuti)



3. Esperienza nella creazione di toolkit formativi:
(Specificare eventuali toolkit sviluppati, il contesto e l’impatto delle risorse create)





Sezione 4: Proposta Tecnica
1. Approccio metodologico proposto per le attività formative:
(Descrivere il proprio approccio, includendo metodologie e strumenti che si intendono utilizzare)



2. Contributo previsto allo sviluppo del toolkit multilingue:
(Illustrare come si contribuirà alla creazione e diffusione del toolkit)




Sezione 5: Offerta Economica
1. Compenso richiesto (inclusivo di spese di viaggio e soggiorno):

2. Eventuali dettagli aggiuntivi sull’offerta economica:


Dichiarazione del Candidato
Confermo che le informazioni fornite nel presente modulo sono corrette e veritiere. Acconsento al trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente per le finalità di selezione.
[bookmark: _GoBack]Timbro e Firma del Legale Rappresentante:

Data:

