Termini di Riferimento

Selezione di un servizio di Formazione per il Progetto PeaceMed

Caritas Italiana

Contesto del Progetto

Caritas Italiana sta implementando il progetto PeaceMed, volto a promuovere la pace e lo
sviluppo sostenibile nelle comunita del Mediterraneo. L'obiettivo principale ¢ rafforzare le
competenze degli operatori delle Organizzazioni della Societa Civile (OSC), per permettere loro
di formare e sensibilizzare animatori, educatori e giovani su iniziative concrete a favore della
pace, dello sviluppo sostenibile e dell'integrazione regionale.

Il progetto coinvolge diverse nazioni del Mediterraneo (ltalia, Grecia, Cipro, Spagna, Malta,
Tunisia, Marocco, Egitto, Libano, Israele, Palestina, Siria, Turchia), con l'intenzione di
estendere la partecipazione a Giordania, Iraq e altre aree di interesse strategico per la pace.
L'iniziativa & organizzata intorno a due Obiettivi Specifici (OS) e relativi Risultati Attesi (R).

Obiettivi Risultati Attesi

0S1 Potenziare le competenze delle OSC R1 Le OSC svilupperanno competenze e
attraverso strumenti partecipativi per metodologie partecipative avanzate per formare,
coinvolgere e mobilitare i giovani nella sensibilizzare e coinvolgere i giovani in iniziative
promozione della pace e nello sviluppo locali orientate alla pace e allo sviluppo
sostenibile. sostenibile.

R2 Costituzione di un network regionale e di un
0S2 Rafforzare la governance delle OSC

. . . . . . tavolo di lavoro permanente, che faciliteranno la
in ambito di pace, tramite la creazione di

. ) collaborazione e lo scambio di buone pratiche tra
un network regionale e un tavolo di lavoro . . .
paesi mediterranei per promuovere la pace e lo

permanente. . -
sviluppo sostenibile.

Mandato del Formatore: Uincarico si concentrera su OS1 e R1, pur tenendo conto delle
sinergie con OS2 e R2.

Partecipanti

Il progetto coinvolgera almeno 26 OSC selezionate tramite la rete Caritas e organizzazioni
giovanili, rappresentando le specificita nazionali. Il percorso formativo prevede la
partecipazione di almeno 30 operatori, con focus su trasformazione dei conflitti, inclusione
sociale, sviluppo locale sostenibile e mobilitazione giovanile.

Durata e Inizio delle Attivita

Il progetto avra una durata di 12 mesi, con inizio previsto il 29 novembre 2024.
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Obiettivo dell’Incarico

Il formatore, libero professionista o agenzia con esperienza in peacebuilding, trasformazione
dei conflitti e riconciliazione, supportera Caritas Italiana nella pianificazione,
implementazione e monitoraggio del ciclo formativo di PeaceMed, dall'analisi dei bisogni alla
creazione di un toolkit multilingue. L'incarico si estendera per tutto l'anno 2025.

Budget massimo a disposizione: €22.824, inclusivo di spese di viaggio e soggiorno (include
anche analisi dei bisogni dei partecipanti e sviluppo programma formativo)

Supervisione: Il formatore collaborera con il responsabile del Servizio Mona, con il capo
progetto e i coordinatori regionali e paese di Caritas Italiana.

Principali mansioni:

L'incaricato sara responsabile delle seguenti attivita, suddivise in fasi chiave per garantire
un'efficace gestione del ciclo di formazione:

1. Analisi dei Bisogni Formativi (Gennaio 2025)
Obiettivo: Identificare le competenze attuali degli operatori delle Organizzazioni della
Societa Civile (OSC) e le aree di miglioramento in ambito metodologico e partecipativo.

e Azioni Specifiche:
= Progettare e somministrare un questionario online per raccogliere dati
sulle competenze esistenti degli operatori OSC.
=  Analizzare i dati raccolti e redigere un rapporto esaustivo sui bisogni
formativi e le principali aree tematiche da sviluppare come base per il
programma formativo.
e Sviluppo del Programma di Capacity Building (Febbraio - Marzo 2025)
Obiettivo: Creare un percorso avanzato per formatori che includa tre sessioni online, un
workshop in presenza di 2 giorni e una summer school di 5 giorni, permettendo ai
partecipanti di sviluppare competenze per successive formazioni a cascata. Per la
definizione dei contenuti ci si puo riferire al seguente manuale:

http://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/BO09D26A79A622416C1257187002
C4053-caritas-gen-oct02.pdf

e Azioni Specifiche:
= Collaborare con esperti di pace, trasformazione dei conflitti e sviluppo
sostenibile per definire i moduli formativi.
= Sviluppare materiali didattici e guide metodologiche, con particolare
attenzione a tecniche di facilitazione e gestione dei conflitti.
= Pianificare sessioni di formazione pilota, raccogliendo feedback per
ottimizzare i contenuti.
e Workshop Intensivo in Presenza (Gennaio 2025, Cipro tbc)
Obiettivo: Sostenere la preparazione e realizzazione di un workshop intensivo per creare
una solida base teorica e pratica sui temi della pace e dello sviluppo sostenibile.


http://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/B09D26A79A622416C1257187002C4053-caritas-gen-oct02.pdf
http://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/B09D26A79A622416C1257187002C4053-caritas-gen-oct02.pdf
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e Temida Trattare:
=  Approfondimento sulla pace come bene comune, sviluppo sostenibile e
metodologie partecipative.
= |ntegrazione regionale e dialogo interculturale.
e Metodologie Utilizzate:
= Laboratori pratici, studio di casi, simulazioni e condivisione di esperienze
per sviluppare capacita nella gestione delle dinamiche di gruppo.
e Percorso Formativo Online (Febbraio - Giugno 2025)
Obiettivo: Fornire competenze avanzate agli operatori delle OSC e avviare lo sviluppo del
toolkit.

e Azioni Specifiche:
= Conduzione ditre sessioni formative online focalizzate sulle metodologie
partecipative, adattate al contesto culturale delle comunita target.
= |nizio dello sviluppo del toolkit per la mobilitazione giovanile e
’animazione comunitaria, da testare e perfezionare durante il
programma.
= QOfferta di supporto continuo tramite forum e assegnazione di esercizi
pratici.
e Summer School Residenziale (Luglio 2025, Italia)
Obiettivo: Consolidare le competenze e fornire formazione sull’'uso del toolkit sviluppato.

e Temi e Attivita:
= Rafforzare capacita di animazione comunitaria e definire piani d’azione
locali.
= Sviluppare leadership e mobilitazione giovanile attraverso esercizi
pratici.
= Coinvolgimento di esperti per approfondimenti tematici.
e Metodologie:
= Workshop intensivi, simulazioni pratiche e sessioni di coesione di
gruppo.
e Sviluppo e Diffusione del Toolkit (Marzo - Novembre 2025)
Obiettivo: Creare un toolkit multilingue flessibile per supportare le OSC nella promozione
della pace e dello sviluppo sostenibile.

e Azioni Specifiche:
= Coordinarsicon esperti e operatori delle OSC per adattare i contenuti alle
diversita culturali.
= Testare e perfezionare il toolkit durante la summer school.
= Distribuire il toolkit in formato digitale e cartaceo, offrendo formazione
peril suo utilizzo nelle comunita locali.
e Supervisione delle Formazioni a Cascata Online Agosto - Novembre 2025
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Obiettivo: Assicurare che i formatori locali siano preparati a trasferire le competenze
acquisite attraverso sessioni di formazione a cascata.

e Azioni Specifiche:
= Supportare i formatori locali nella preparazione dei contenuti per le
formazioni a cascata.
= Fornire coaching per rafforzare le loro capacita di implementazione.
= Valutare l'impatto e Uefficacia delle formazioni a cascata, monitorando i
progressi.
Queste mansioni saranno implementate seguendo un approccio sistematico di monitoraggio
e valutazione, con indicatori chiave di performance per garantire il raggiungimento degli
obiettivi formativi stabiliti.

Competenze e Qualifiche Richieste

e Esperienza nella progettazione e gestione di programmi formativi internazionali su
peacebuilding, sviluppo sostenibile e gestione dei conflitti.

e Competenze avanzate nella formazione all’estero di formatori, facilitazione
interculturale e dinamiche di gruppo.

e Conoscenze di metodologie di animazione ed educazione non formale, soprattutto dei
giovani, in contesti internazionali.

e Capacita di adattamento dei contenuti formativi ai contesti locali.

e Esperienza nella creazione di toolkit formativi.

e Conoscenza delle lingue: italiano, inglese, (francese e arabo preferibile).

Monitoraggio e Valutazione

e Report Intermedi: al termine di ogni fase (analisi dei bisogni, sviluppo formativo,
percorso online).
e Relazione Finale: novembre 2025, con valutazione dei progressi e raccomandazioni.

Modalita di Selezione
La selezione si basera su:

Curriculum e Portfolio del candidato.
Esperienza in Progetti Simili.

w2

Proposta Tecnica dettagliata con metodologie e strumenti.

4. Offerta economica
| candidati interessati possono inviare la propria candidatura entro il 7 gennaio 2025,
all’indirizzo pec “caritasitaliana@pec.chiesacattolica.it”, all’attenzione di Danilo Feliciangeli.

Si prega di voler specificare nell’oggetto dell’email la dicitura “Manifestazione d’Interesse
PeaceMed”, includendo:

e Curriculum dettagliato.


mailto:caritasitaliana@pec.chiesacattolica.it
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e Lettera di motivazione.
e Propostatecnica per le attivita formative.
e Offerta economica che comprenda compenso e spese di viaggio e soggiorno.



