TERMINI DI RIFERIMENTO
del personale di gestione del progetto

Posizione: Project manager (full-time)
Durata del Contratto: 15 mesi

Sede di Lavoro: Ucraina

Mansioni e Responsabilita:

Il Project manager, oltre a coordinare le attivita di progetto sul campo, si occupera di costruire sinergie
e strategie di lavoro comuni con i partner e monitorare 'andamento delle azioni, orientando ed
indirizzando gli interventi degli specifici territori. Le mansioni e le responsabilita includono:

= Garantire la corretta implementazione delle attivita in cooperazione con i partner di progetto;

= Sviluppare piani di lavoro in modo da monitorare regolarmente lo stato di avanzamento del
progetto;

= Assicurare che gli obiettivi del progetto siano conseguiti nelle tempistiche prescritte e nei
parametri del piano operativo definiti;

= Garantire la raccolta dei dati dei beneficiari ed indicatori raggiunti e la compilazione dei
database;

= Garantire la pianificazione finanziaria ed il controllo di gestione, monitorando
Uimplementazione del budget al fine di intervenire in caso di scostamenti in raccordo con
CAmministratore Paese e 'laccountant;

= Promuovere e partecipare ai tavoli tecnici con gli stakeholder del progetto;

= Garantire un efficace scambio di informazioni e sviluppo degli interventi;

= Comunicare e relazionarsi con tutti i componenti dello staff dei partner e di Caritas Italiana;

= Produrre la documentazione necessaria ai fini della reportistica finanziaria e narrativa;

=  Supervisionare le risorse materiali del progetto;

= Monitorare e tener traccia di ordini e acquisti;

= Coordinarsi con i partners di progetto nell’implementazione operativa delle attivita;

=  Strutturazione ed implementazione delle attivita in capo a Caritas Italiana;

= Informare tempestivamente il Rappresentante Paese in caso di situazioni di rischio o di
emergenza

Risposta ai Rappresentanti di Caritas Italiana:

Risponde allAmministratore Paese di Caritas Italiana presente in Ucraina.

Requisiti Essenziali:

= laurea in discipline umanistiche, economiche o politiche

= Esperienza almeno triennale nel coordinamento di progetti di cooperazione
internazionale/emergenza

= Solide competenze gestionali e organizzative
= Capacita di lavorare in autonomia e in collaborazione con colleghe/i e team di lavoro



= Forte motivazione al lavoro sul campo e disponibilita a spostamenti sul territorio Ucraino.
= QOttima conoscenza dell'italiano e dell’inglese (C2)
® |Impegno nei confronti dei principi di Caritas Italiana.

| cv dovranno essere inviati insieme ad una lettera di presentazione entro il 30.06.2025 al seguente
indirizzo email: hr@caritas.it



